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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

w Polskim Zwiazku towieckim

§1

Regulaminowi  wynagrodzenia podlegajg  wszyscy pracownicy  zatrudnieni
w jednostkach organizacyjnych PZLt t.:

1) w biurze Zarzadu Gtéwnego,
2} w biurach zarzadow okregowych,
3) w osrodkach hodowli zwierzyny,

4) w Stacji Badawczej PZt w Czempiniu.

§7

. Ustala sie tabele stanowisk, wymaganych kwalifikacji i stawek miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto (zatgcznik nr 1, 2, 3, 4)

—>

2. W przypadku niespetnienia warunkow kwalifikacyjnych dla danych stanowisk
pracy, o ktérych mowa w zatacznikach wymienionych w ust.1, pracodawca moze
rozwiazac stosunek pracy z pracownikiem lub przeniesé go na inne stanowisko.

§3

Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za prace w wysokosci nie nizszej niz wynosi

minimalne wynagrodzenie ustalone przez ministra wiasciwego ds. pracy i polityki
spotecznej.

§4

)

Prawo do wynagrodzenia jest niezbywalne: nie mozna sie go zrzec ani przeniesc na
inng osobe.

§5

Pracownikom  zatrudnionym w niepefnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie proporcjonalne do wymiaru zatrudnienia.
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§6

. Za czas choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajgcymi

facznie do 33 dni, pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 80%
podstawy wymiaru. Do naliczania podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby (wyptacanego przez zaktad pracy) oraz zasitku chorcbowego
(wyptacanego przez ZUS), wlicza sie:

- wynagrodzenie wyptacane za okres 12 miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc, w ktorym powstata niezdolnosé do pracy w tym:

e 1/12 nagrody z Zaktadowego Funduszu Nagrod (tzw. trzynastki),

e wynagrodzenie zasadnicze, premie, dodatek stazowy, state ryczatty
rozliczane w ramach funduszu osobowego.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem okresu 12 miesiecy.
podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien niezdolnosci do pracy

stanowi jedna trzydziesta cze$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
zasitku.

Miesigczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu wynosi 70% podstawy
wymiaru zasitku.

Miesieczny zasitek opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku,

Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100% podstaWy wymiaru zasitku, jezeli
niezdolno$c¢ do pracy lub niemoznos$¢ wykonywania pracy:

- przypada w okresie ciazy,

- powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzgdow oraz
zabiegowi pobrania komarek, tkanek i narzadow,

- powstata wskutek wypadku w pracy, a takze w drodze do pracy lub z pracy.

§7

- Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowia -

Na wynagrodzenie za czas przepracowany skiadajg sie:
a) wynagrodzenie zasadnicze;
by premia;

¢) premia bilansowa (u pracownikéw finansowo — ksiegowych):
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d) nagrody;
¢) dodatek za wystuge lat;

fy ryczatty state.

Przy ustaleniu miesiecznego wynagrodzenia brutto pracownika, wymienione
w ust. 2 litera a, b, e, f sktadniki ulegajg zmniejszeniu za okres pobierania zasitku.

§8

Wynagrodzenie za prace wyptacane jest z dofu raz w miesigcu, niezwlocznie po
ustaleniu jego petnej wysokosci, w terminie do ostatniego dnia miesiaca, chyba, ze
jest to dzien wolny od pracy, wowczas wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
poprzedzajgcym dzien woiny od pracy, w siedzibie pracodawcy - miejscu
Swiadczenia pracy.

§9

Wynagrodzenie ptfatne jest w formie pienieznej. Moze byC takze wyptacane
przelewem na konto bankowe lub w inny ustalony sposéb, po uzyskaniu pisemnej
zgody pracownika.

4

§ 10

| Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu zaliczki na podatek od 0sob fizycznych

oraz skiadek na ubezpieczenie spoteczne - podlegajg potraceniu tylko
nastepujace naleznosci:

1)

2)

3)
4)

sumy egzekwowane na mocy tytulbw wykonawczych na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych;

sumy eyzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne;

zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi:

kary pienigzne za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz inne przewidziane w kodeksie pracy.

2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepeinym wymiarze czasu pracy, potracenia
ulegajg zmnigjszeniu proporcjonainie do wymiaru czasu pracy.

Po uzyskaniu pisemnej zgody pracownika moga by¢ dokonywane inne
potrgcenia z jego wynagrodzenia.



§ 11

Podwyzszenie wynagrodzen nastepuje w wysokosciach i terminach okreslonych
przez Przewodniczacego Zarzadu Gtdwnego PZt.

§12

1 Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy,
nastgpny rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wiicza sie
wszystkie okresy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
przerwy w zatrudnieniu.

wa

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia kazdego miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub
wyZzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje pracownikowi w miesiacu, w ktorym:
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito bez wypowiedzénia z winy pracownika;

— pracownik opuscit bez usprawiedliwienia choc¢by jeden dzien pracy.

p1

Pracownikowi, dla ktdrego praca w jednostce organizacyjnej objetej niniejszym
regulaminem wynagrodzenia jest dodatkowym zatrudnieniem. do okresu
uprawniajgcego do dodatku nie wlicza sie okresu pracy w innym zakiadzie pracy,
w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

§13

Za prace w godzinach nadliczbowych, nocy oraz w niedziele i swieta przystuguje
wynagrodzenie zgodne z przepisami kodeksu pracy.

§ 14

Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikom biura Zarzadu Giéwnego PZt.
pracownikom biur zarzadow ckregowych PZt, kierownikom i pracownikom osrodkow
hodowli zwierzyny, kierownikowi i pracownikom Stacji Badawcze] PZt w Czempiniu
przystuguje takze premia.
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1.

Premia sktada sie z:

1) czesci statej - w wysokosct 30 % miesigcznego wynagrodzenia brutto
pracownika, a dia pracownikéw obstugi tj. osob zatrudnionych na stanowisku
robotnika i pracownika gospodarczego, dozorcy, sprzgtaczki, pracownika
obstugi strzelnicy, pracownika gospodarczego strzelnicy, w wysokoéci do
20 % miesigcznego wynagrodzenia brutto, przy czym moze byé ona
podwyzszona w stosunku do okreslonych oséb, na czas okreslony, do 70%
wynagrodzenia brutto:

2} czesci uznaniowej, pochodzacej z funduszu motywacyjnego, kiory naliczany
jest na koniec roku sprawozdawczego w wysokosci 20% dodatniego wyniku
finansowego niezaleznie dla kazdej z jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w § 1 pkt 1 - 3. Nagrode zfunduszu motywacyjnego wyptaca sie
w nastepnym roku sprawozdawczym. Nagrody moga byé podzielone
I wyptacane w ratach;

3) pracownicy finansowo — ksiegowi Polskiego Zwigzku towieckiego mogg
otrzymac za kazdy zakonczony rok obrotowy uznaniowa premie bilansowa do
wysokosci 100 % zasadniczego, obowigzujacego w dniu przyznania nagrody
miesiecznego wynagrodzenia danego pracownika.

Decyzje o przyznaniu, zmniejszeniu lub podwyzszeniu premii podejmuje:

1) Przewodniczacy Zarzadu Gldéwnego PZt w stosunku do: pracownikdw biura
Zarzadu Gtéwnego PZt, kierownikéw osrodkow hodowli ZWIerzyny
podlegtych  Zarzadowi Gtownemu PZt, kierownika Stacji Badawcze

w Czempiniu, urzedujacych cztonkdéw zarzadéw okregowych, kierownikow
biur zarzadow okregowych; :

2) Urzedujacy cztonek zarzadu okregowego — w stosunku do pracownikow biura
zarzadu okregowego oraz pracownikow podlegtych zarzgdom okregowym,
osrodkow hodowli zwierzyny:;

3) Kierownik Stacji Badawczej w Czempiniu, kierownik osrodka hodowli
zwierzyny podlegajacego ZG PZt, odpowiednio dla pracownikéw Stacji
i osrodkow hodowli zwierzyny.

Ustala sie nastepujace zasady wyptacania premii:

1) premia wyptacana jest wytacznie osobom zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace,

2) premia wyptacana jest za czas przepracowany oraz urlop wypoczynkowy raz
w miesiacu w terminie wyplaty wynagrodzenia za miesiac, w ktorym
pracownik nabyt prawo do premii,

3) uznaniowa premia bilansowa dla pracownikow finansowo - ksiegowych
wyptacana jest jednorazowo za poprzedni rok obrotowy, nie pozniej niz
wterminie jednego miesigca po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
Polskiego Zwigzku t owieckiego za dany rok obrotowy.
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Pracownik nabywa prawo do premii w nastepujgcym wymiarze:

,,,,, pracownik podejmujgcy prace ma prawo do premii po przepracowaniu
jednego petnego miesigca kalendarzowego,

pracownik podejmujacy prace w czasie trwania miesiaca ma prawo do premii
proporcjonalnie do przepracowanego okresu w danym miesigcu,

Pracownik traci prawo do premii na okres od jednego do trzech miesiecy
w przypadku:

1) przystapienia do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu
w czasie pracy,

2} porzucenia pracy,

3) choclazby jednego dnia nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
4) rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) systematycznego spdzniania sie do pracy,

6) razacego zaniedbania w wykonywaniu cigzacych na pracowniku obowigzkow
lub przekroczenia przez pracownika jego uprawnien.

W przypadku rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
(art. 52 Kodeksu pracy) pracownik traci prawo do premii w catosci tj. za wszystkie
okresy poprzedzajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, za ktére
nabyt ori prawo do premii, a premia nie zostala mu wyptacona przed
rozwigzaniem umowy o prace w trybie art. 52 kodeksu pracy.

Premia moze ulec zmniejszeniu w danym miesiacu za naruszenie regulaminu
pracy badz tez wymierzenia pracownikowi kary upomnienia badz nagany.

§15
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci:
1) 50% miesigcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy:;
2) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy:
3) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;

4) za kazde kolejne 5 lat pracy nagroda jubileuszowa wzrasta odpowiednio
0 50 % miesigcznego wynagrodzenia.

Przy ustalaniu okresoéw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wiicza sie
wszystkie okresy pracy przepracowane na podstawie stosunku pracy.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
zatrudnienia uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody.




. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi miesieczne wynagrodzenie
(w tym przystugujace state ryczatty) okreslone w umowie o prace i przystugujace
pracownikowi w dniu wyplaty.

. W razie rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem z powodu przejscia na
emeryture lub rente inwalidzka w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowg albo na rente z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy lub czg$ciowej
niezdolnosci do pracy z innych przyczyn niz wyzej wymienionych, pracownikowi
ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Pracownikowi, dla ktérego praca w jednostce organizacyjnej objetej ninigjszym
regulaminem wynagradzania jest dodatkowym zatrudnieniem do okresu
uprawniajacego do nagrody nie wlicza sie okresu w innym zakladzie pracy,
w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

§ 16
. W ramach planowanego funduszu ptac tworzy sie:
1) fundusz nagrod w wysokosci 4% przewidywanego wykonania funduszu ptac:

2) zaktadowy fundusz nagrod tzw. ,trzynastka” w wysokosci 8,5% wykonanego
funduszu ptac.

. Nagrody, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1 i 2 przyznajg osoby, o ktorych
mowa w § 14 ust. 2 pkt 1 - 3. ‘

. Przy podejmowaniu decyzji o wysokosci nagrody, o ktore] mowa w § 16 ust. 1,
pkt 112 uwzgledni¢ nalezy

1) zajmowane stanowisko;
2) zakres obowigzkow:

3) zaangazowanie w pracy;
4) dyscypline pracy.

- Wysokosc nagrod moze ulec zmniejszeniu lub pracownik moze utracié prawo do
nagrod w zwiazku z:

1) naruszeniem regulaminu pracy,
2) wymierzeniem pracownikowi kary upomnienia badz nagany.

. Ustala sie nastepujace zasady naliczania i wyptacania nagrody z funduszu,
o ktorym mowa w § 16, ust. 1 pkt 1 2:

1) podstawe naliczania ~ wysokosci  indywidualnej  nagrody  stanowi
wynagrodzenie za czas przepracowany, urlop wypoczynkowy oraz zasitek

pr;:,'siugujacy z tytutu wypadku przy pracy, zasitek macierzynski, zasitek
zwiazany z pobraniem komorek, tkanek i narzadow.
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2) nagroda przystuguje za prace w Polskim Zwiazku towieckim na podstawie
umowy O prace.

3) pracownik ma prawo do nagrody w wysokosci.

—  50% kwoty wyliczonej z podstawy naliczania, jezeli przepracowat w PZt
minimum 6 miesiecy kalendarzowych;

100% kwoty wynikajacej z podstawy naliczania jezeli przepracowat w PZt
minimum 1 rok kalendarzowy.

4) pracownik, z ktorym umowa 0 prace zostala rozwigzana:.
na mocy porozumienia stron;
za wypowiedzeniem, z powodu koniecznoéci zmniejszenia zatrudnienia;
z powodu przejscia na emeryture lub rente inwalidzka;
~  za wypowiedzeniem, bez winy pracownika;

ma prawo do nagrody proporcjonalnie do okresu przepracowanego w roku, za
ktory przyznawana jest nagroda.

5) pracownik odchodzacy na urlop wychowawczy udzielony Z tytutu opieki nad
matym dzieckiem lub powracajgcy z tego urlopu do pracy - ma prawo do
nagrody proporcjonalnie do okresu przepracowanego w danym roku, zarbwno
przed odejsciem jak i po powrocie z tego uriopu.

6) pracownik traci prawo do nagrody w przypadku porzucenia pracy Iub
rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 17

1 Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente  lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa wynagrodzenia
w wysokoscl:

jednomiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
~ dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
— trzymiesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

2. Przy ustalaniu okresow zatrudnienia uprawniajacych do odprawy stosuje sig

zasady obowiazujace przy ustalaniu okresow zatrudnienia uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat

3. Odprawe oblicza sie wediug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop.

4 Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do nigj prawa.



§ 18

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

§19

1. Wysokos¢ odprawy posmiertnej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika u pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz
10 lat,

iyl

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat,

S

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat.

2. Wyptata odprawy posmiertne nastepuje zgodnie z zasadami wynikajacymi
z kodeksu pracy.

§ 20

Pracodawca wolny jest od wyptaty odprawy posmiertnej rodzinie zmar%ego

pracownika. jezeli ubezpieczyt go na zycie - do wysokosci kwoty wyptaconej Z tytutu
ubezpieczenia.

§ 21

Pracownikom przystuguje zwrot kosztow uzywania wtasnych srodkow lokomocii dia
celow stuzbowych na zasadach okreslonych przez obowigzujgce przepisy prawa
oraz Zarzad Gtowny PZt.

§ 22
Zmiany polegajace na podwyzszaniu wysoKosci ustalonych w regulaminach

sktadnikow wynagrodzenia nie wymagaja uzgodnienia z Zakladowa Organizacja
Zwiazkowa.

§23

Frapqwniey osrodkow hodowli zwierzyny i Stacji Badawczej PZE korzystajg w miare
istniejgcych mozliwosci i na zasadach okreslonych przez Zarzad Gtowny PZL:
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1) z mieszkania stuzbowego;

2) z dziatki ziemi pod uprawy z przeznaczeniem na wiasny uzytek.

§24

inne $wiadczenia zwigzane z pracg moga by¢ wydawane lub wyptacane na
zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach Prawa pracy.

§ 25

1. Reguiamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2008 r.

2. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin
Wynagradzania obowigzujacy w Polskim Zwigzku towieckim.

Uzgodniono

z Komisjg Zaktadowa NSZZ Solidarnosc
sezalezny Samorzanny Zwigzek Zawodowy
sobidarnose” Hegion Mazowsze
“omisis Zakiadowa ne 1703
przy Potskim Zwigaku Lowieckim
G029 Warszawa, Nowy Swiat 35
). R28 ./ " .
‘HidZe@P pdlipisy

Komisji Zakiadowej NSZZ Solidarnos¢
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) € pieczek | podpis
i pragodawcy

Warszawa. dnia 24 czerwca 2008 1.
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Zatacznik Nr 1

Tabela stanowisk, wymaganych kwalifikacji i stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow biura Zarzadu Gtéwnego PZL.

Stawka miesiecznego

SO phrieone L megrodens
Gtowny ksiegowy wyzsze 3.100 - 7.000
Kierownik dziatu wyzsze 3.100 - 7.000
Radca prawny wyzsze 2.400 - 6.800
Z-ca kierownika dziatu wyﬁsze 2.100 - 5.800
Specjalista wyzsze 2.500 - 5.000
Starszy inspektor wyzsze, srednie 1.800 — 3.900
Starszy ksiegowy wyzsze, srednie 1.250 - 3.900
Inspektor wyzsze, srednie 1.250 - 3600
Bibliotekarz wyzsze, srednie 1.250 - 3.900
Starszy referent srednie g 1.250 - 3.000
Ksiegowy srednie 1.250 - 3.000
Referent srednie 1.250 - 2.600
ng:igfzggsp' dozorea, podstawowe 1.250 — 2 500

s

(pieczatka podpis pracodawcy)

:7:\-“\5‘;',; ny 7 J“I-" ek Za\’\("dﬁw\y

S aguon Mazowsze

Carnteye Sakisdowa or 4703

Cete ki ku\h;ku(_ow:eck;m

BT 'n:{ Warnzaws NOwWY Swiat 35

T FAR rct B2B 20 A 5%
(pzecza{tka podpis Komisji Zakiadowej
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Zatacznik Nr 2

Tabela stanowisk, wymaganych kwalifikacji i stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow biur Zarzagdéw Okregowych PZL.

Stawka miesiecznego

; Wymagane .
L.p. Stanowisko wyksztatcenie wyna'grodzema
’ ’ zasadn:qzegfqﬂbrutto

1. Urzedujacy czionek zarzadu wyzsze 2.500 - 9.000
2. Kierownik biura ‘wyzsze 2.000 — 6.000
3. Giowny ksiegowy wyzsze, srednie 2.000 - 5.000
4. Starszy instruktor wyzsze, srednie ~1.800 -4.000
g . T S srednie 1250 - 3800

starszy ksiegowy B -
6. Starszy referent srednie 1.250 - 3.400
7. Ksiegowy : Srednie 1.250 - 2.900
8. Referent srednie 1.250 - 2.600
_ Gospodarz strzelnicy, . ) B
9. Kierownik OHZ Srednie, zawcdowgw 1.250 - 2.400

o o zawodowe

10. Rzemiesinik wykwalifikowany AT 1.250 - 2.4QO

Pracownik i robotnik

gospodarczy, pracownik
11, 90sp.- strzelnicy, pracownik podstawowe 1250 - 2.200

obstugi strzelnicy, gospodarz
strzelnicy, dozorca,
sprzgtaczka

(pieczatka podp}é pracodawcy)

i zalespy s;amu..’zavztvv Zwiazek Zawodowy
Geanraasd U Pegion Mazowsze
smisya Zakiadowa nr 1703
ov Poesiom Zwigzku Lowieckim
. O% Warszawa, Nowy Swiat 36
- e e s o
(pieczatka podp?gngmlgﬁ Zaktadowej

NSzZZ ,,Soiida/moé(:”)
rJ /.
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Zatacznik Nr 3

Tabela stanowisk, wymaganych kwalifikacji i stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow Stacji Badawczej, - OHZ ZG PZL Czempin.

Stanowisko

Kierownik
Z-ca kierownika

Adiunkt

Starszy asystent
specjalista

Asystent
Starszy ksiegowy

Starszy laborant,
starszy referent,
inspektor szkolenia

Laborant, referent

traznik, bazantarnik
straznik-bazantarnik

Robotnik, pracownik gosp.,

dozorca, sprzataczka

Stawka miesiecznego

Wymagane .
wyksztafcenie wysagredzenia
4 zasadniczego brutto
wyzsze 2.500 -6.300
wyzsze 2.000 -5.100
wyzsze 1.800 - 5.000
wyzsze 1.500 - 4.500
wyzsze 1.250 - 4.100
wyzsze, srednie 1.250 - 3.400
srednie 1.250 - 2.800
srednie 1.250 - 2.6800
podstawowe 1.250 - 2.000
podstawowe 1.250 - 2.000
z ]

=V

B Ror memiih el S A AT SRR RS RO j ..... e L
(pieczatka podpis / pracodawcy)

horalarny Samoizadny Z'ilz;zek Zawodowy
" Hagibn Mazowsze
omusja Zakiadowa nr 1703

)
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Zatgcznik Nr 4

Tabela stanowisk, wymaganych kwalifikacji i stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow Osrodkow Hodowli Zwierzyny ZG i ZO PZL.

Stanowisko

Kierownik s _,{f,;r"rf ;w/{{.,( { ;,;,;._;uv‘__

Starszy ksiegowy

Ksiegowy

Starszy bazantarnik,

starszy bazantarnik-hodowca
Starszy straznik - hodowca

Kierowca,
rzemiesinik wykwalifikowany

Bazantarnik,
bazantarnik-hodowca
Straznik — hodowca,
straznik-towiecki,
straznik-bazantarnik

Robotnik, pracownik gosp.
dozorca, sprzataczka

Wymagane
wyksztafcenie

Stawka miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego brutto

£ ; wyzsze, $rednie 1.300 - 6.300
wyzsze, srednie 1.250 — 3.500
srednie 1.250 — 3.000
podstawowe 1.250 - 2.400
podstawowe 1.250 - 2.400
zasadnicze
zawodowe 1.250 - 2.300
podstawowe
podstawowe 1.250 - 2.000
podstawowe 1.2560 - 2.000
podstawowe 1.250 - 2.000
N i
& L V,/ 2

Yo ST ALY

"Solidarg:

{pieczatka podpis /pracodawcy)
M%eza?e:"ny Sar winzek ZEWC‘dOWy
“EGaun Mazowsze

Komisjz “=idudows nr 1703
przy Poisk: © 2 sk Lowieckim
00-G28 Wa :

to. 028 - 20 - 31

Cizmwe, Nowy Swiat 35

(pieczatka podpis Komisji Zaktadowej

NSZZ ,Solidarnosc”)



